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EXPUNERE DE MOTIVE

Este necesar ca in spitalele universitare, de specialitate, cu profil
unic si adresabilitate regionala, precum si in institute, cheltuielile aferente
drepturilor de personal sa reprezinte maximum 80% din sumele decontate
de casele de asigurari de sanatate din fondul national unic de asigurari
sociale de sanatate pentru serviciile medicale furnizate, precum si din
sumele asigurate din bugetul Ministerului Sdnatétii cu aceasta destinatie.

In prezent, conform prevederilor art. 197 din Legea 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii, toate spitalele, indiferent de specialitate,
trebuie sa asigure cheltuielile aferente drepturilor de personal intr-un procent de
maximum 70% din sumele decontate de casele de asigurari de sanatate din
fondul national unic de asigurari sociale de sanatate pentru serviciile medicale
furnizate, precum si din sumele asigurate din bugetul Ministerului Sanatatii cu
aceasta destinatie.

O astfel de limitare a cheltuielilor de personal este extrem de dificil de
mentinut pentru institute, spitalele universitare, de specialitate, cu profil unic
si adresabilitate regionala, intrucat pe de o parte procentul se aplica la sumele
decontate de catre casele de asigurari de sanatate din fondul national unic de
asigurari sociale de sanatate pentru serviciile medicale furnizate, iar acestea se
platesc cu mare intarziere si cu substantiale diminuari de la un trimestru la altul,
iar pe de alta parte cuantumul de 70% este absolut insuficient.

Mentinerea art.197 din Legea 95/2006 in forma acuald, ar implica atat
reduceri salariale cat si disponibilizari de personal din spitale, iar in sistemul
sanitar romanesc si asa personalul este in prezent in deficitar.

Spitalele universitare, de specialitate, cu profil unic si adresabilitate
regionald, precum si institutele sunt unitati sanitare de profil care trebuie sa
sigure asistenta medicala de inaltd performanta pentru zone extinse, acestea
neputand fi incadrate la fel cu restul unitatilor sanitare la limitarea cheltuielilor de
personal la 70% din sumele decontate de casele de asigurari de sanatate.

Limitarea cheltuielilor de personal in aceasta forma duce in prezent la
blocarea desfasurarii actului medical in aceste tipuri de unitati sanitare. Acesta
trebuie sa aiba loc in conditii optime si la parametrii impusi de specificul acestor
tipuri de spitale.

in asemenea conditii, pentru spitalele universitare, de specialitate, cu profil
unic si adresabilitate regionald, precum si in institute, aplicarea procentului de
80% reprezentand cheltuieli aferente drepturilor de personal, ar da posibilitatea
acestor unitati sanitare sa-si plateasca personalul cu salariul integral, fara depasi
bugetul alocat si fara a fi afectat actul medical.
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